Zatacznik do Zarzadzenia nr 10/2022
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5

im. Mieszka I w Ostrowie Wielkopolskim
Z dnia 30.08.2022 r.

Regulamin ustalania srodrocznej i rocznej oceny z zachowania
(punktowy system oceniania zachowania w klasach IV-VIII)

Szkotly Podstawowej nr 5 im. Mieszka I

w Ostrowie Wielkopolskim

1. Oceng wyjsciowa jest ocena dobra.

2. Na poczatku okresu uczen otrzymuje 140 punktow.

3. Za pozytywne dziatania uczen otrzymuje punkty dodatnie.

4. Dziatania negatywne powodujg otrzymanie punktéw ujemnych.

5. Uczen, ktory otrzyma powyzej 15 punktow karnych w okresie nie moze miec
oceny Wzorowej.

6. Uczen, ktory otrzyma powyzej 30 punktow karnych w okresie nie moze miec
oceny bardzo dobrej.

7. Uczen, ktory otrzyma powyzej 50 punktéw karnych w okresie nie moze mie¢
oceny dobrej.

8. Ilos¢ zebranych punktéw obliczamy wedtug wzoru:

140 punktow + punkty za pozytywne dziatania - punkty karne = ilos¢
uzyskanych punktow

9. Ocena roczna zachowania jest $rednig ocen z pierwszego i drugiego okresu.

10. Uczen uzyskuje ocene okresowg (roczng) w zaleznosci od ilosci uzyskanych
punktéw - wg tabeli 1:

Zachowanie Punkty
wzorowe 240 i wiecej
bardzo dobre 200 - 239
dobre 140 - 199
poprawne 80 - 139
nieodpowiednie 0-79
naganne Ponizej zera




11. Ostateczng decyzje w sprawie oceny koncowej podejmuje wychowawca po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje opinie w sprawie karnego obnizenia oceny
zachowania, ucznia ktory:

- stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wtasnego oraz innych,

- Swiadomie i ze ztq wolg tamie normy obowigzujace w Srodowisku szkolnym,

- wchodzi w konflikt z prawem,

- wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow.

Zachowanie ucznia ocenia sie w dwoch obszarach: zachowania pozytywne i
zachowania negatywne.

ZACHOWANIA POZYTYWNE

Tabela 2. Punkty za pozytywne zachowanie

L.p. |Pozadane reakcje ucznia Punkty
P1. |udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach sportowych na szczeblu
a) szkolnym
b) miejskim 5-10
c) rejonowym 10
d) wojewodzkim 20
¢) ogolnopolskim 30
30 (poprzedzonym
konkursem
nizszego szczebla,
np. powiatowym
lub wojewddzkim)
P2. |udziat w konkursach, zawodach sportowych
a) zajecie I miejsca 15
b) zajecie II miejsca 10
¢) zajecie III miejsca 5
P3. |petnienie funkcji w szkole w organizacjach szkolnych 15 okresowo
P4. |pehienie funkcji w klasie praca, w tym przewodniczacego, 10 okresowo
zastepcy przewodniczacego, skarbnika klasowego,
opracowywanie gazetki klasowej, itp
P5. |praca na rzecz klasy, szkoty 1-20 okresowo
P6. |pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej po zajeciach 10




dydaktycznych
P7. |reprezentowanie szkoty ze sztandarem w dniach wolnych od | 15-30
zajed
P8. |udzielanie pomocy kolegom i innym osobom 1-10 okresowi
P9. |udziat w akcjach pomocy na rzecz ludzi i srodowiska 1-5 za kazdg akcje
P10. | kultura zachowania w szkole i poza nig (dobre maniery w 10 okresowo
stosunku do dorostych i rowiesnikéw, brak wulgarnego
stownictwa, zachowanie odpowiednie do sytuacji,
nieuleganie natogom, okazywanie szacunku pracownikom
szkoty i innym uczniom)
P11. | premia za catkowity brak spdznien 10 okresowo
P12. |strdj apelowy 5
P13. | aktywno$¢ w organizacjach, zajeciach i kotach szkolnych
systematyczna 15 okresowo
| sporadyczna 5 okresowo
| P14. | poziom czytelnictwa (powyzej sredniej klasy) 5 okresowo
P15. | wzbogacanie bazy pomocy dydaktycznych 5
P16. | premia za catkowity brak punktacji ujemnej. 10 okresowo
P17. | Wzorowe zachowanie podczas wycieczki 10
P18. |inne niewymienione zachowania (nalezy podac) 1-10

Praca ucznia musi by¢ potwierdzona zapisem przez prowadzacego zajecia,
organizacje lub koto w dzienniku elektronicznym

ZACHOWANIA NEGATYWNE

Tabela 3. Punkty za negatywne zachownie

Niepozadane reakcje ucznia Punkty
N1. |spdznienia na lekcie (za 3 spdznienia) - 5
jednorazowo oraz kazde kolejne spéznienie |5
N2. |opuszczanie lekcji bez usprawiedliwiania
od 1 do 10 godzin 10 okresowo
od 11 do 20 godzin 20 okresowo
powyzej 20 godzin | 30 okresowo
N3. |brak zmiany obuwia (3 razy) 5




N4. |przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jednej 5
jednostki lekcyjnej).

N5. |niewykonanie polecen nauczyciela, 5
pracownika szkoty

N6. |zniszczenie mienia szkolnego lub wiasnosci | 5-30
innej osoby.

N7. |samowolne opuszczanie terenu szkoty 10
w trakcie przerwy lub lekcji.

N8. |niewykonywanie zobowigzania (obietnicy) 10
przez ucznia

N9. |aroganckie, agresywne zachowanie wobec 5-20
kolegdw, wulgarne stownictwo lub gesty,
zaczepianie stowne lub fizyczne

N10. |niewfasciwe zachowanie wzglagdem 10
nauczyciela, pracownika szkoty (np.
ktamstwo, oszustwo, arogancja itp.)

N1i1. |wulgarne stownictwo 5

N12. |udziat w bdjce 50

N13. |jedzenie, zucie gumy podczas lekcji 5

N14. |znecanie sie nad kolegami, zastraszanie, 30-50
wytudzanie pieniedzy w szkole i poza nig

N15. |kradziez 5-30

N16. |niewfasciwe zachowanie w stotowce, 5-10
Swietlicy, bibliotece, szatni, toalecie, podczas
apelu, zasmiecanie

N17. |niewfasciwe zachowanie podczas przerwy, 5
np. przebywanie w miejscach
niedozwolonych, bieganie itp.

N18. |palenie papierosdw, picie alkoholu, 50
korzystanie z innych zagrazajgcych zdrowiu
uzywek w szkole i poza nig

N19. |podrabianie podpisu, oceny, fatszowanie 15
usprawiedliwienia.

N20. |uzywanie telefonu komdrkowego niezgodnie |10
ze statutem

N21. |rozpowszechnianie materiatow dotyczacych | 10-100

nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicéw i
uczniow (majacych na celu naruszenie dobr




osobistych) uzywajac réznorodnych srodkow
przekazu

N22. |brak stroju apelowego, strdj i makijaz 5-10
niezgodny z regulaminem

N23. |niewfaéciwe zachowanie poza szkotg 5

N24. |uzywanie petard 50

N25. |nieterminowe oddanie ksigzek do biblioteki 15
szkolnej

N26. |przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, 15
innych niebezpiecznych przedmiotow i
substancji

N27. |Inne, niewymienione' zachowania (nalezy 1-30
podac)

N28. |Upomnienie Dyrektora 40

N29. |Nagana Dyrektora 50

Uczen, ktory otrzymat:

- upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra.

- nagane Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.
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